附1：                       招聘岗位情况表
	序号
	岗位
	人数
	相关要求
	薪资待遇

	1
	行政

内勤
	2
	1、 学历与资质：拥有本科学历，主修会计、财务、金融相关专业，须持有《会计从业资格证》；三年相关岗位工作经验者优先考虑；

2、人事经验：具备人事工作经验，能够胜任员工培训等任务；

3、专业技能：熟练掌握办公软件，具备出色的文书写作能力；

4、核心素养：具备强烈的 服务意识与责任心，优秀的沟通协调能力、高效执行力和工作效率

5、工作经历：具备五年以上出纳或相关财务工作经验，拥有制造业、工业企业出纳经验者优先；

6、知识技能：熟练使用办公软件，精通财务软件及网上银行操作，熟悉国家财经法规和会计准则。
	基本工资2600元/月，

缴纳社会保险

	2
	操作工
	6
	1、学历与经验：初中及以上学历，有电子、仪器仪表、小家电等轻工业组装经验者优先；

2、身体健康，无重大疾病史，视力良好；

3、责任心与细心：对产品质量负责，工作细致，能发现细微装配问题；

4、动手能力与稳定性：喜欢动手，手脚麻利，能适应重复性工作，追求长期稳定发展。
	基本工资2600元/月，

缴纳社会保险

	3
	质检

售后
	2
	1、大专及以上学历，机械、计量相关专业优先录取；

2、了解ISO9001质量管理体系，有质检经验者优先；

3、有3年以上制造业计量管理工作经验者优先；

4、中级工程师资质或注册计量师优先录取。
	基本工资2600元/月，

缴纳社会保险

	4
	储备

干部
	2
	1、大专及以上学历，机械、计量相关专业；

2、了解ISO9001质量管理体系，有质检经验者优先；

3、有3年以上制造业计量管理工作经验者优先；

4、中级工程师资质或注册计量师优先录取；

5、有生产管理经验优先录用。
	基本工资2600元/月，

缴纳社会保险

	5
	仓储

物流
	2
	1、学历与经验要求：具备大专及以上学历；

2、工作经验要求：拥有1年以上的仓储或物流相关工作经验，具备制造型企业管理经验者优先考虑；

3、优先录取条件：具备记账及仓管经验者优先录取。
	基本工资2600元/月，

缴纳社会保险

	6
	营销

人员
	3
	1、学历要求：须具备大专及以上学历，优先考虑市场营销、机械、给排水、自动化等相关专业背景；

2、技能要求：需具备良好的沟通、谈判及人际交往能力；能够熟练操作Office办公软件及客户关系管理系统；

3、核心素质：具备明确的目标导向和强大驱动力，能抗压且具有较强韧性，拥有良好的客户服务意识，为人诚信正直，同时具备独立工作与团队协作的能力。
	基本2400元/月+提成，
缴纳社会保险
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应聘人员报名登记表
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附3：

应聘人员诚信承诺书

我已仔细阅读《滕州市合和人力资源服务有限公司招聘简章》，理解且认可其内容，确定本人符合应聘条件。我郑重承诺:本人所填写和提供的个人信息、证明材料、证件等真实、准确、有效。本人在报名、考试、考察、体检、公示、聘用整个招聘期间保证遵守各项纪律要求，对因提供有关材料信息不实、违反有关纪律规定和以上承诺所造成的后果，本人自愿承担相应的责任。本人对本次报考态度严肃，如被录取，严格遵守协议，一旦发生违约，本人自愿承担相关法律责任。

                 本人签名:

                             年   月   日



